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INFORMACION DE LA REUNION

Objetivo(s) Analizar y tratar los puntos de la tabla correspondientes a la
sesion N°46 del 24 de abril.
Lugar Sala de Reuniones.

Participantes

Morales.

Decano, Consejeras/os de Facultad e invitadas/os regulares.
Se excusan el Consejero Dr. Daniel Droguett y la Dra. Paola

Secretaria de Facultad

Marcela Espinosa SM.

Temas a Tratar

1. Andlisis de lineamientos para la practica clinica en los
médulos clinicos para el afio académico 2024.

2. Nombramiento del Comité Académico del Programa de
Especializacién en Odontopediatria.

3. Varios.
Hora Inicio 11.40 Hora Término 14.00
Total Horas 2 h 20 min Tipo Telematica

1. Andlisis de lineamientos para la practica clinica en los médulos clinicos para el afio
académico 2024.

El Sr. Decano manifiesta que actualmente no se cuenta con un documento que guie o
establezca el quehacer en la practica clinica. Sugiere la creacién de 3 textos: uno que refleje
los lineamientos clinicos, con las directrices y orientaciones generales; otro que establezca un
modelo clinico basado en el documento anterior y, por ultimo, un texto que describa el proceso
de desarrollo del modelo clinico de la carrera. Por lo tanto, propone aprobar los lineamientos
y enfocar los esfuerzos en el redisefio del plan de formacion.

El Consejo analiza la propuesta contenida en el texto “Lineamientos para la Practica
Clinica” confeccionado por el Director de Escuela, considerando la retroalimentacién recibida
en las sesiones pasadas y entrega observaciones para su mejora. El documento final es posible
revisarlo en el Anexo N°1.

Con los antecedentes mencionados anteriormente, el Consejo de manera unanime
adopta el siguiente acuerdo:




Acuerdo N°102:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Lo expuesto por el Director de Escuela, Dr. Alvaro Arellano
b) Las observaciones realizadas por el Consejo e invitadas/os regulares.

SE ACUERDA:

Aprobar los Lineamientos para la Practica Clinica en Médulos Clinicos de la carrera, los
cuales entraran en vigencia a partir del presente afio académico. Estos lineamientos constituyen
las bases para mejoras y actualizaciones continuas.

2. Nombramiento del Comité Académico del Programa de Especializacién en
Odontopediatria.

El Director de la Escuela de Postgrado, Dr. Vidal Pérez, presenta la propuesta de
renovacion del nombramiento de la Dra. Juliana Botelho como integrante del Comité
Académico de Odontopediatria. Destaca que el programa de especializacion enfrentara un
nuevo proceso de acreditacion y el rol que desempefiara la académica sera fundamental. De
la Dra. Botelho se reconoce su competencia profesional y académica, ademas de su potencial
en investigacion, lo que la convierten en un gran aporte para el desarrollo del programa.

RENOVACION NOMBRAMIENTO MIEMBRO COMITE ACADEMICO
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ODONTOPEDIATRIA

Nombres y N° Resolucién Fecha de Inici Fecha de
Apellidos Nombramiento | © co'a €€ Iniclo Término

Director(a) V"lezzsrez 9.832432-1  RUN°I242024 7 dez‘f)';';mbre 18 dez‘g;‘:mbre
n Director(a) Alterno(a) Pat”(‘;; {{rl,';e"ez 88155467  RUN°I385/2023 28 de julio 2023 27 de julio 2026
n Académica U. de Talca P'a(;;rj‘;:;?" 16.555.109-5  RUN°36/2024 I3 deabril 2023 12 de abril 2026

Juliana Nunes

4 Académica U. de Talca Botelho

25.369.222-7 Nueva RU 26 de julio 2024 12 de abril 2026

Conforme a lo solicitado por el Comité Académico del Programa, se solicita al Consejo de Facultad renovar el
nombramiento de la Dra. Juliana Nunes Botelho como miembro del Comité desde el 26 de julio 2024 al |2 de
abril 2026.

La Dra. Botelho sefiala la presencia de un conflicto de interés al desempefiarse como
Directora del Departamento de Pediatria Estomatolégica, el cual alberga al programa en
cuestion. El Consejo agradece la transparencia requerida en los procesos y subraya que,




siempre y cuando esté debidamente justificado, las personas pueden desempefiar multiples
roles dentro de la Facultad. En tales situaciones, se confia en los valores y principios éticos
de sus funcionarios y docentes, y en caso de violaciéon de estos, la Institucién dispone de
mecanismos para abordar la situacién.

Ante la falta de personas idéneas para ocupar y/o renovar ciertos cargos, el Consejo sugiere
reflexionar sobre las oportunidades que deben proporcionarse para fomentar el desarrollo y la
capacitacion del cuerpo docente.

Con los antecedentes previamente expuestos, el Consejo de Facultad adopta el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N°103:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Lo expuesto por el Director de Escuela de Postgrado, Dr. Vidal Pérez.
b) Lo sefalado por la profesora, Dra. Juliana Botelho.
c) Las consideraciones realizadas por el Consejo de Facultad.

SE ACUERDA:

Aprobar la renovacion del nhombramiento de la Dra. Juliana Nunes Botelho como
integrante del Comité Académico del Programa de Especializacion en Odontopediatria desde
el 26 de julio 2024 al 12 de abril 2026.

Adicionalmente el Consejo acuerda solicitar a todas las personas que ocupan un cargo
de gestion Institucional, tomar los resguardos necesarios para actuar con integridad y ética.

3. Varios:

e Se manifiesta que la Facultad debe integrar y participar de los espacios de politica
universitaria. Se cuentan con lideres destacados a nivel institucional. Al mismo tiempo,
se plantea la necesidad de capacitar y favorecer el desarrollo de otras personas para
permitir un recambio en los actuales cargos de gestion.

e Se propone la creacidén de una unidad de internacionalizaciéon en la Escuela, a fin de
analizar las opciones de intercambio estudiantil y las posibles repercusiones en el
avance curricular.

e Se sugiere intencionar un proyecto de internacionalizacion que abarque pregrado,
postgrado, investigacién y vinculacion con el medio, el que permitird dar soporte y
visibilizar el quehacer de la Facultad.
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Marcela Espinosa San Martin
Secretaria Académica
Facultad de Odontologia

Rodrigo Giacaman Sarah
Decano
Facultad de Odontologia




CONVOCADOS

N° Nombre/Apellidos Asistencia Firma
1 Rodrigo Giacaman P

2 Juliana Botelho P

3 Ramiro Castro P

4 Daniel Droguett Se excusa
5 Vidal Pérez P

6 Soraya Ledn P

7 César Rivera P

8 Paola Morales Se excusa
9 Teresa Azbcar P

10 Alvaro Arellano P

11 Eduardo Canales P

12 Sandra Cofré P

13 Ana Castro P

14 Martin Faundez P
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PRESENTACION

Este documento contiene los nuevos lineamientos para la practica clinica, en los mddulos
clinicos de la Escuela de Odontologia. Estos lineamientos surgen de una profunda
reflexion sobre la evolucidn de la Odontologia como disciplina en la Universidad de Talca,
los planes estratégicos de la Universidad y de la Facultad y de las demandas cambiantes
de la sociedad. Es en ese sentido que estos nuevos lineamientos recogen todas las
fortalezas de los mas de 25 afios de historia de la carrera, junto con incorporar nuevas
visiones, sensibles a los cambios que han ocurrido durante este tiempo.

PALABRAS SR. DECANO

“El mundo ha cambiado y nuevos paradigmas se han instalado en la sociedad, a nivel
global. La Odontologia no es ajena a ello y exige nuevos enfoques, mds holisticos y
demanda que el quehacer formativo sea centrado en el paciente. Las practicas
tradicionales, aunque sélidas en su fundamento y exitosas en haber formado
profesionales de excepcional calidad, a menudo no abordan de manera adecuada las
complejas necesidades de salud bucal de los pacientes contemporaneos. Ademas, la
rapida evolucién de la tecnologia y la investigaciéon en el campo de la salud bucal
demandan una formacién mas dindmica y adaptable por parte de nuestros estudiantes.

Los nuevos lineamientos para la practica clinica se focalizan en los siguientes aspectos:

1. Centrado en el paciente: Nuestro modelo integral prioriza la atencidén centrada en
el paciente, reconociendo laimportancia de abordar no solo los aspectos puramente
clinicos, sino también las dimensiones emocionales, sociales y culturales de la salud
bucal.

2. Formacién Dinamica y Adaptativa: Los nuevos lineamientos fomentan un enfoque
de ensefanza-aprendizaje mas dindmico y adaptativo. Esto permite a nuestros
estudiantes desarrollar habilidades practicas y cognitivas de manera mas efectiva,
preparandolos para enfrentar los desafios cambiantes de la practica odontolégica.

3. Mejora de la Calidad Asistencial: Al priorizar la resolutividad y eficiencia en la
atencidn clinica, nuestro modelo integral no solo beneficia a nuestros estudiantes
en su proceso formativo, sino que también mejora la calidad de la atencidon que
brindamos a nuestros pacientes.




4. Innovacion y Liderazgo: Estos lineamientos nos posicionan como lideres en la
formacién odontoldgica, impulsando la innovacion en el campo y preparando a
nuestros egresados para ser agentes de cambio en la salud bucal de sus

comunidades.

En resumen, los nuevos lineamientos para el desarrollo de un modelo integral en nuestra
carrera de odontologia representan un paso crucial hacia una formaciéon mas efectiva,
centrada en el paciente y adaptada a las demandas del mundo contemporaneo. Estoy
convencido de que estos lineamientos no solo beneficiaran a nuestra facultad y a
nuestros estudiantes, sino que también contribuiran significativamente a mejorar la
salud bucal de nuestras comunidades”.

-Sarah

/ y
Decano Facultad de Odontologia




OBJETIVOS

a) Permitir el desarrollo de un modelo integral pertinente al paciente, que considere
un analisis segln sus caracteristicas y necesidades propias.

b) Centrar la atencién en el bienestar del paciente, priorizando su motivo de consulta,
con estandares de calidad, de manera eficiente y oportuna.

c) Aumentar la resolutividad y eficiencia asistencial sin perder el aspecto formativo.

d) Mejorar la eficiencia administrativa.

PLANTEAMIENTO DE CONCEPTOS TRANSVERSALES

a) Integralidad:

Para aquellos saberes disciplinares que requieren desarrollarse en un ambiente de
atencion a pacientes, los modulos clinicos contribuyen al aprendizaje mediante un
enfoque integral, procurando la mantencién y resolucién de problematicas de salud a lo
largo del curso de vida del ser humano (nifios/as, adultos/as y personas mayores),
centrado en las necesidades terapéuticas de cada paciente, y por ende, en la
asistencialidad y tiempos de diagndstico/tratamiento pertinentes.

La integralidad promueve la colaboracién entre las diversas disciplinas y especialidades
odontoldgicas para el manejo holistico del paciente, asegurando una comprensién y
atencién a todas sus necesidades de salud bucal. Integra conocimientos tedricos y
practicos de todas las areas de la Odontologia, permitiendo una educacién y practica
clinica que abarque desde la prevencién hasta el tratamiento de complejidades orales,
en un marco de atencion continuada y personalizada.

Fomenta el desarrollo de competencias interdisciplinarias en los/as estudiantes,
preparandolos no solo como excelentes odontdlogos/as en sus campos especificos, sino
también como profesionales capaces de integrarse eficazmente en equipos multi e
interdisciplinarios para el bienestar integral del paciente.

Este enfoque no solo mejora la calidad de la atencién al paciente, sino que también
enriquece la experiencia educativa de las/los estudiantes, preparandolos de manera mas
efectiva para los desafios del mundo real en la practica odontoldgica.




b) Actividad clinica:

La estrategia de actividad clinica se conformara de clinicas presenciales, para lograr el
desempefio de los saberes mayoritariamente procedimentales y actitudinales,
desarrolldandolos en un ambiente esencialmente clinico y en servicios disciplinares. La
clinica se centra en el/la paciente y sus problematicas de salud, otorgandole un
caracter asistencial a este modelo, cuya atencién moviliza los recursos de aprendizaje
de las/los estudiantes, tutorada por las/los docentes.

c) Perfiles docentes:

Las/los docentes modulan y orientan el proceso de aprendizaje en la actividad clinica (ya
sea real o simulada), pudiendo ser parte de otras estrategias de caracter tedrico o practico.
El funcionamiento clinico también debe fomentar otras actividades dentro del quehacer
como académicos/as, como son vinculacion con el medio e investigacion.

d) Evaluaciones clinicas:

Se realiza a través de un sistema de evaluacidon de desempeio, utilizando una rubrica
analitica, basado en los saberes comprometidos en los aprendizajes de mddulos clinicos,
conducentes al logro de las competencias del perfil de egreso. Tiene los siguientes
objetivos:
e Centrar la evaluacion en el desarrollo de los aprendizajes clinicos, por sobre la
cantidad de acciones realizadas.
e Potenciar los procesos de retroalimentacién para lograr un aprendizaje clinico
significativo de excelencia.
e Confeccionar instrumentos de evaluacion que midan objetivamente el desempefio
clinico del estudiantado.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DOCENTES

Cada médulo contribuye de manera especifica con saberes y aprendizajes que tributan
al perfil de egreso, y que en general se escalan en un nivel progresivo de desempefio, lo
gue se encuentra detallado en la Trayectoria de Aprendizaje de la carrera. Al respecto, y
en concordancia con el modelo educativo basado en competencias institucional, los
madulos preclinicos y clinicos contribuyen con saberes en su mayoria disciplinares, los
cuales se desarrollan en base a estrategias de ensefanza-aprendizaje debidamente
seleccionadas. En consecuencia, los/las docentes modulan y orientan el proceso de
aprendizaje en la actividad clinica (ya sea real o simulada), pudiendo ser parte de otras
estrategias de caracter tedrico o practico. A partir de ello, se definen caracteristicas
transversales idoneas en el desempefio docente:




b)

c)

d)

e)

f)

Clima propicio para el aprendizaje: actitud del/la docente hacia el/la estudiante,
favoreciendo espacios acogedores e inclusivos para su formacién, transmitiendo
expectativas y confianza en su potencial de aprendizaje y rendimiento, asi como
comprender los limites de conocimiento del estudiantado. Son esenciales las
conductas de liderazgo, respeto, trato digno, de no discriminacién y equidad de
género. En términos comunicativos, la utilizacion de recursos del lenguaje a nivel
verbal y no verbal, los cuales le permitan transmitir al docente experiencias y
provocar aprendizajes, debiendo ser cuidadosamente elaborada, rigurosa, clara y
bien estructurada.

Integracion de aspectos curriculares y pedagogicos:

Conocer la contribucion del médulo en el que participa, es decir a las competencias
del perfil de egreso del Cirujano Dentista.

Conocer y comprender los saberes comprometidos en el mddulo donde se
desempeiia, declarados en el syllabus.

Integrar los saberes que estan comprometidos en el mddulo. De esta forma, su
desempefio docente se encontrard alineado con la necesidad formativa de los/las
estudiantes a nivel cognitivo, procedimental y actitudinal.

Alinearse y cumplir con el desarrollo de las estrategias metodolégicas de ensefianza-
aprendizaje y evaluativas del mdédulo en el que se desempefia, principalmente
clinicas, taller y casos clinicos.

Conocimiento del dmbito en el cual se desempeia: se relaciona con el dominio,
experticia y la capacidad de vincular las tematicas del mddulo con ejemplos,
situaciones reales o contextos relacionados con el ambito profesional de la disciplina
que imparte.

Organizaciéon de la docencia: referido a la articulacion y coherencia entre las
actividades planificadas, las cuales se sustentan en el syllabus y plan de clases del
madulo. Adema3s, se relaciona con el cumplimiento de obligaciones administrativas
en los mddulos en donde es responsable o se desempefia (envio de syllabus,
planificaciones de cursos, entrega puntual de notas, gestion de Educandus con
contenido actualizado, entrega oportuna de material de apoyo como clases,
lecturas, diapositivas u otros solicitados por responsable de mddulo, etc).

Actualizacién permanente de metodologias de ensefianza/aprendizaje y/o
desarrollo profesional continuo: participacion en capacitaciones relacionadas con
docencia y/o en su area disciplinaria de forma continua (certificadas y/o validadas).

Produccion e implementacion de material de apoyo a la formacién de pregrado:
construccidon de instrumentos, guias, recursos escritos o audiovisuales para la
ensefanza, recursos tecnoldgicos, elementos de innovacién.




Segun el nivel de formacion en el cual el/la docente se desempefie, se distinguen dos
tipos de perfiles:

I.  Docente preclinico:

Responsable de tutorar a los/las estudiantes en actividades simuladas, posibilitando la
adquisicion de aprendizajes en gran medida procedimentales, en los cuales ponen en
practica los conocimientos en concordancia con habilidades y destrezas, manifestando a su
vez actitudes éticas. En otras palabras, el/la docente preclinico es el puente para adquirir
las competencias clinicas, favoreciendo un buen ambiente con el uso metodologias
participativas, donde involucra a los/as estudiantes haciéndolos parte activa de su propio
aprendizaje, permitiendo que desarrollen la autorregulacién y favoreciendo aprendizajes
significativos.

Debe compartir conocimiento y tomar decisiones en distintos contextos, en que el
elemento clave en la ensefianza practica es el modelaje, ya que esta descrito que los/as
estudiantes en su periodo preclinico aprenden mayormente por observacion e imitacién.

Aspectos relevantes del/la docente preclinico:

e La ensefianza de las técnicas o actividades que puedan ser realizadas a través de
diversas estrategias como son: el uso de simuladores, demostracion o aprendizaje
por modelado, presentacién de casos, entre otros.

e Fundamentacidn de las actividades preclinicas: incluye todos los conocimientos de
las diferentes areas que fundamentan la practica preclinica, siendo de vital
importancia que el/la docente relacione estos conocimientos en la ensefianza de los
procedimientos simulados.

e Contribuir con la organizacion y distribucion del tiempo de trabajo hacia los/las
estudiantes.

e Evaluacidén del aprendizaje: Se refiere al sistema o estrategias del/la docente para
evaluar y calificar el aprendizaje ensefiado, acordes a las explicitadas en el syllabus
del médulo.

e Retroalimentar el desempefio del/la estudiante, de una manera inmediata (durante
la actividad prdactica), o mediata (utilizando de manera estructurada algun
instrumento disefiado para tal fin). La retroalimentacién para el/la estudiante
constituye en si misma una forma de aprendizaje, tendiente a mejorar su
desempeiio, por lo cual debe ser clara y oportuna.

e Promover en el/la estudiante un ejercicio profesional organizado en estructuras
basadas en la jerarquizacién de conocimientos que estén directamente supeditados
a la promocién y divulgacién de la salud, prevencidn, tratamiento y rehabilitacién;
segln sus capacidades y nivel académico, unido a un conjunto de normas de
bioseguridad y bioética que implican el ejercicio de la odontologia, todo esto en un
ambiente simulado que le permita al estudiantado ir haciendo el enlace con el
ambiente clinico y atencion de pacientes.




Il Docente clinico:

Responsable de tutorar a los/las estudiantes en actividades clinicas, asumiendo el rol de
facilitador y orientador, posibilitando la adquisicion de aprendizajes principalmente
procedimentales, en los cuales los/las estudiantes ponen en practica los conocimientos
adquiridos de forma precedente y se complejizan acorde el nivel formativo,
manifestando a su vez actitudes éticas. El/la docente debe involucrar a los/as estudiantes
haciéndolos parte activa de su propio aprendizaje, permitiendo que desarrollen la
autorregulacion y favorecer aprendizajes significativos.

Los/as docentes clinicos seran los responsables de tutorar a los/las estudiantes en las
actividades clinicas, independiente del lugar en el cual se desarrolle dicha actividad
(clinica, pasantia y otros). Dichos/as docentes clinicos podran ser odontdlogos/as
generales o especialistas que deben velar por su disciplina, pero todos/as contribuyen
como parte del equipo docente a la formacion de los/las estudiantes, prestando atencion
a sus necesidades clinicas, no existiendo la figura del o la docente de llamado.

El/la docente instructor lidera el proceso de tutoria clinica, determinando ademas la
pertinencia de consulta a especialistas. Los/las docentes especialistas velan por su
disciplina, pero también contribuyen a funciones relacionadas a la Odontologia
general: ambitos de competencia que cualquier Cirujano/a Dentista especialista o no,
debe manejar al estar formando al estudiante de pregrado, formando parte del equipo
docente.

No existen docentes de llamado. Todos/as los/as docentes deben estar atentos/as y
dispuestos/as a las necesidades de sus estudiantes.

Aspectos relevantes del/la docente clinico:

- La ensefianza de las técnicas, procedimientos y comportamiento clinico
deben ser realizadas a través de la metodologia de actividad clinica,
pudiendo incorporar elementos adicionales como la simulacién, aprendizaje
basado en casos clinicos, entre otros recursos.

- Fundamentacidn de las actividades clinicas: incluye todos los conocimientos
de las diferentes areas que fundamentan la practica, siendo de vital
importancia que el docente relacione estos conocimientos en la ensefianza
de la atencién.

- Ser accesible, receptivo/a y comprensivo/a, capaz de establecer una relacion
cordial con su entorno laboral y en la participacion de la relacidon docente-
estudiante-paciente, estimulando al estudiantado a reflexionar sobre las
experiencias de aprendizaje y su auto evaluacion.

- Contribuir con la organizacidn, planificacién de tratamiento y distribucién del
tiempo clinico de trabajo hacia los/las estudiantes.




- Velar por la mas oportuna y agil resoluciéon del motivo de consulta y plan de
tratamiento, de una manera fluida.

- Evaluacion del aprendizaje: Se refiere al sistema o estrategias del/la docente
para evaluar y calificar el aprendizaje ensefiado, acordes a las explicitadas en
el syllabus del modulo.

- Retroalimentar el desempeiio del/la estudiante, de una manera inmediata
(in situ, durante la actividad clinica), o mediata (utilizando de manera
estructurada algun instrumento disefiado para tal fin). La retroalimentacién
para el/la estudiante constituye en si misma una forma de aprendizaje,
tendiente a mejorar su desempefio, por lo cual debe ser clara y oportuna.

- Ayudar al estudiantado a gestionar pacientes y derivaciones, asegurando que
desarrollen procedimientos declarados en el programa del médulo.

PERFIL Y ROL DEL/LA ESTUDIANTE DE PREGRADO EN LA CLINICA INTEGRAL

El/la estudiante de pregrado que se desempefia en los mddulos clinicos, es quien
desarrolla aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales a través de la atencion
clinica al paciente. Por ende:

e Debe sustentar sus practicas en la evidencia cientifica y tener dominio cognitivo de
las actividades clinicas que realice en sus pacientes.

e Cultivar y fomentar su autoaprendizaje, eje central del modelo educativo basado
en competencias.

e Desarrollar aspectos reflexivos y de autocritica, acerca de su actuar clinico.

e Cumplir a cabalidad protocolos clinicos, administrativos, de Control de Infecciones
de las Clinicas Odontoldgicas y los propios de cada médulo.

e Cultivar habilidades sociocomunicativas, el respeto y la bioética al tratar con sus
pacientes, docentes, pares y funcionarios/as administrativos.

PERFIL Y ROL DEL/LA FUNCIONARIO/A TECNICO O ADMINISTRATIVO/A EN LA CLINICA
INTEGRAL

Entendiendo que la actividad formativa se desarrolla al mismo tiempo que la actividad
asistencial y que son indivisibles, todo el personal profesional, técnico, administrativo y




de apoyo que se desempeia en las Clinicas Odontoldgicas esta llamado a favorecer la
formacién de las y los estudiantes.

La formacién profesional que se desarrolla en las clinicas es integral, de modo que el
personal funcionario debe ser ejemplo del proceder en el ambito sanitario, trato a las
personas, ética médica, seguimiento de procedimientos y cumplimiento de la norma.
Desde ese actuar deben velar porque todas las personas, especialmente quienes estan
en formacidn, se desempeiien con la misma buena praxis.

Son aspectos relevantes del personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo:

e Priorizar al paciente y el buen servicio.

e Velar por una atencién de salud digna, oportuna, resolutiva y de calidad.

e Conocer los procesos en que participan y comunicarlos adecuadamente a
usuarios/as segun se requiera.

e Desarrollar su funcién con pertinencia y eficacia.

e Brindar una atencidn diligente y cordial a usuarios/as internos y externos.

e Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa atingente al funcionamiento de
la Clinica y de la Universidad.




